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Na osnovi 48. Elena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 16/07
— uradno precidéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 ~ popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 5712 -
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/121, 172/21, 207/21,105/22 - ZZNSPP, 141/22,
158/22 — ZDoh-2AA in 71/23; in na podlagi dologil 60. d ¢lena Zakona o osnovni $oli /UL RS, §t. 81/06 -
uradno prediséeno besedilo; 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K in 76/23)
strokovni delavci v sodelovanju z u¢enci in njihovimi starsi pripravili Vzgojni naért zavoda Osnovne $ole
Krmelj, ki ga je na svoji 10. redni seji dne 25. 4. 2024 obravnaval in potrdil Svet zavoda Osnovne Sole

Krmel].

1. UVOD

Vzgojni nacrt Osnovne $ole Krmelj je temeljni dokument za delo na vzgojnem podrogju, na podlagi
katerega zelimo spodbujati delovanje $ole na ravni odnosov in krepiti pozitivno klimo med vsemi
vklju¢enimi v vzgojno-izobrazevalni proces, ker Zelimo, da je nasa Sola varno in spodbudno uéno okolje

za vse udeleZence v procesu vzgoje in izobrazevanja.

2. NAMEN VZGOJNEGA NACRTA

Z vzgojnim nacrtom $ola podrobneje opredeljuje in usmerja vzgojno delovanje na podrojih razvijanja
tistih vrednot, ki so bile kot prednostne ugotovljene v analizi stanja vzgojnega delovanja v Soli.

Vzgojni naért je dogovor o enotnem, ciljino naravnanem in organiziranem vzgojnem delovanju vseh
udelezencev v procesu vzgoje, ki ga oblikujejo delavci Sole v sodelovanju s starsi in ucenci.

Vizgojni naért je dokument, ki se na osnovi spremljave in evalvacije dopolnjuje, nadgrajuje, spreminja.
Vzgojni naért doloca:

- vrednote in nadine za doseganje in uresnicevanje ciliev in vrednot osnovnosolskega
izobrazevanja, ki so doloteni v Zakonu o osnovni $oli, z upoStevanjem potreb in interesov
uéencev ter posebnosti SirSega okolja,

- vzgojne dejavnosti, s katerimi $ola razvija varno in spodbudno ucno okolje,

- svetovanje in usmerjanje,

- vzgojne postopke in ukrepe,

- oblike vzajemnega sodelovanja $ole s starsi in njihovo vkljuCevanje v uresnicevanje vzgojnega
nacrta, s katerim $ola razvija vamo in spodbudno okolje,

- pohvala, priznanje, nagrade,

- uresnievanje in spremljanje vzgojnega nacrta,

- veljavnost vzgojnega nacrta.
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3. POSLANSTVO IN VIZIJA
Vizija nase Sole je:

S kakovostnim izobrazevanjem in s spostljivimi medsebojnimi odnosi bomo skrbeli za
vsestranski razvoj vsakega posameznika.

|zjava o poslanstvu Sole:

NaSe poslanstvo je delo z otroki, da jih izobraZujemo in vzgajamo za Zivljenje.

3.1.  Cilji delovanja Sole

Cilji delovanja $ole temeljijo na &tirih nagelih: vedeti, znati, znati Ziveti v skupnosti, znati biti.
Osnovni cil; je razvijanje potrebe po stalnem lastnem razvoju in ucenju — ucenje za zivljenje.
Za doseganje in uresnicevanje ciljev osnovnoSolskega izobrazevanja bomo v Soli:

= zagotavljali kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo
osebnostni razvoj vsakega posameznega uenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi;

= zraznimi dejavnostmi, predavanji, ogledi in obiski spodbujali skiadni telesni, spoznavni, ¢ustveni,
moralni, duhovni in socialni razvoj utencev z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

= vzgajali in izobraZevali za trajnostni razvoj in za dejavno vkljucevanje v demokrati¢no druzbo, kar
vkljutuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje
in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

= krepili zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za
vsezivljenjsko ucenje;

= organizirali razli¢na srecanja, kjer bodo ugenci s sodelovanjem razvijali medsebojno strpnost,
spostovanje, sprejemanje drugacnosti,

= obdrzavnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti, s katerimi
bomo spodbujali drzavljansko odgovornost ter razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni
identiteti ter vedenja o zgodovini Slovencev in njihovi kulturni ter naravni dediscini;

= s projekti, tekmovaniji in sodelovanji bomo pri ucencih razvijali pismenosti v slovenskem jeziku
kot tudi sporazumevanie v tujih jezikih ter razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehnicnem,
matematiénem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju.
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4. DOSEGANJA in URESNIGEVANJA VREDNOT

Vsaka vzgoja temelji na vrednotah, ki jih spostujejo vsi — ucenci, zaposleni in starsi. Nasa $ola bo v
prihodnjem obdobju posvetila posebno pozomost naslednjim vrednotam, katerim bo dajala prednost:

= dobrim medsebojnim odnosom,

= Zznanju,

= varnem in spodbudnem uénem okolju,
= odgovornosti,

= delovnim in unim navadam

ter ostalim vrednotam kot so: strpnost in reSevanje konfliktov na miren nacin, sodelovanje, pravicnost,
pozitivna naravnanost ter empatija.

5. NACELA

Nacela, po katerih bomo delovali vzgojno:

- nagelo spostovanja uc¢encev in vzajemnega spostovanja;

- nagelo omogo&anja aktivnega sodelovanja uéencev pri vzgojnem delovanju;
- natelo proaktivnega in preventivnega delovanja;

- nadeto sodelovanja s starsiin usklajenosti pristopa sole in starsev;

- nadelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil;

- nadelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline;

- nadelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti;

- naCelo osebnega vzgleda zaposlenih.
Vzgojne dejavnosti temeljijo na vzgojnih nadelih:
Nacelo spostovanja uéencev in vzajemnega spostovanja
Temelji na nacelih Konvencije o otrokovih pravicah, ki ne prepoveduje le ponizujo¢ega telesnega ali
psihiénega kaznovanja, temve¢ zahteva, da je pri vzgoji in vzpostavijanju discipline treba spostovati
otrokovo ¢lovesdko dostojanstvo.

Naéelo omogoc¢anja aktivnega sodelovanja uéencev

Za uresni¢evanje nadela aktivnega sodelovanja ucencev je na $oli oblikovana Solska skupnost ucencey,
ki jo sestavljata po dva predstavnika vsakega oddelka.

= I PR e e e

5




ey

L e Ry o
e Osnovna Sola Krmelj o A

Nacelo proaktivnega ozirom;pﬂr’é:/'ewrnlﬁtﬁi'vnegaimc“inélb{/a_hjég
Zajema tri podrocja:

= vzpostavijanje prijetne, sprodtene in spodbudne razredne klime, ki temelji na pozitivnih medosebnih
odnosih zaupanja med vsemi osebami vzgojno-izobrazevalnega procesa. Obsega tudi uciteljevo skrb
za uéence, ki se kaze v dovzetnosti za njihove potrebe in interese, v spodbujanju dialoga in razvijanju
socialnih vesgin, spremljanju u¢nega napredka in vedenja, zanimanje za pocutje, razpolozenje,
pozornost ob morebitnih aktualnih kriznih (npr. druzinski konflikti, razveze, hospitalizacije starsev,
bolezni, smrti, zlorabe, itd.) in kritiénih Zivijenjskih situacijah (npr. izbira nadaljnjega Solanja ipd.);

= kakovost uénega procesa z uporabo razli¢nih u¢nih metod, ki upostevajo razvojne sposobnosti
uéencev, jim omogocajo aktivno sodelovanje ter ustvarjalnost in kriticno mislienje;

= delo z oddel¢nimi skupnostmi uencev.

Nagelo sodelovanja med starsi in $olo in usklajenosti pristopa Sole in starSe

Starsi nosijo pomemben delez odgovornosti za otrokov razvoj in napredek, zato je sodelovanje med starsi
in $olo nujno.

Konstruktivno in sodelovalno vkljugevanje starsev vodi k stalnemu dvigovanju kakovosti Sole. V primeru
pri¢akovanj starev, ki niso v skladu s strokovnimi vzgojnimi naceli Sole, Sola poskusa starde s strokovnimi
utemeljitvami pridobiti za sodelovanje. Pomembna je tudi svetovalna pomoc starsem v vzgojnih zadevah
in redno obojestransko informiranje o vedenju otrok. V posameznih primerih Sola starSe usmeri v ustrezne
svetovalne institucije.

Nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil

Visaka pravica nosi s seboj dolznost. Da bi zas¢itili pravice vseh posameznikov, je potrebno doreci pravila
in posledice, ki sledijo neizpolnjevanju pravil. Torej je dolznost Sole, da zagotavlja pravice uCencev v
skladu z dogovorjenimi pravili. Otroci se v povezavi s pravicami pojavijajo v posebnem polozaju.
Odgovomosti se ele ucijo. Pri tem je pomembno, da jih Ze sedaj obravnavamo kot osebe, ki zmorejo in
morejo skladno s starostjo pretehtati lastna dejanja in predvideti posledice.

Ugitelji naj ugence vzpodbudijo k razpravi in se z njimi dogovorijo o vedenju, ki spodbuja spostljive in
iskrene odnose, dobro delo in ugenje. Oblikujejo naj dogovor o pravilih sobivanja na $oli kot celoti.
Posamezni oddelki lahko oblikujejo posebna pravila zase.

Sprejemanje odgovornosti za vedenje vkljucuje:

= spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejanj,

= zavraGanje izgovorov oziroma izmikanja odgovornosti,

= sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih in neustreznih vedenj,

= ypostevanje zmoznosti prevzemanja odgovornosti glede na razvojne stopnje ucencev,
= udenje in izbira ustreznej$ih vedenjskih strategij.

Nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline

- T
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V prvih obdobjih Zivijenja potrebuje otrok vec direktivnega vodenja in zagotavljanja ob¢utka varnosti. O
vedini stvari odloGajo odrasli oziroma strokovni delavei. Vendar je cilj vzgoje vse vecja samostojnost in
odgovornost otrok. Zato vzgojitelji postopoma vzpodbujajo vecjo mero samostojnosti in odgovornosti ter
opustajo strukturirana in direktivna navodila, dopuscajo in omogocajo vse ve¢ svobodnih izbir ob

upoétevanju ustreznih mej. Vzgojno pomembne so situacije, v katerih ucenci oblikujejo in sprejemajo
odlogitve oziroma izbirajo med moznostmi, sprejemajo posledice odlocitev in so lahko ustvarjalni.

Nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti

Na&elo izhaja iz Solske zakonodaje, ki dopusca $oli, da sama oblikuje vzgojni nacrt, izbere vrednote ter
vzgojne cilje, ki jim bo v okviru zakonskih doloCil v dolocenem obdobju namenila posebno pozornost.
Usklajenost vzgojnih dejavnikov pa se nanasa na posebno skrb Sole za enotnost vzgojnega delovanja
delavcev $ole, stardev in drugih vzgojnih dejavnikov v okolju. Doslednost je pogoj oblikovanja varnega in
predvidljivega psihosocialnega okolja.

Nacelo osebnega zgleda

Pri vzgoji, ki temelji na proaktivnem delovanju, so najpomembnejsi zgledi, ki jih dajejo ucencem vsi
zaposleni na OS Krmelj v vsakem svojem delovanju in dejanju. Pri tem ne gre le za besede, za izrazanje
razliénih vrednot, za poutevanje, prepricevanje ali preprecevanje, temvec je najpomembnejse ravnanje.

6. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti, s katerimi $ola razvija vamo in spodbudno okolje za doseganje ciliev iz 2. Clena ZOsn,
so sestavina celovite kulture $ole in se odraZajo v vsakodnevni Solski praksi kot pomembni dejavniki.

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz poslanstva in vizije, vrednot in ciljev osnovne Sole
ter potreb uéencev in okolja.

Z njimi $ola oblikuje Solsko okolje, v katerem se ucenci pocutijo vame in sprejete, v katerem so uspesni,

ustvarjalni, iniciativni ter svobodni, z upostevanjem omejitev, ki jih postavlja okolje.

V nadaljevanju so opredeljeni proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti, ki jih bo Sola izvajala in
upo$tevala pri evalviranju vzgojnega nacrta.

Dejavnosti za zagotavljanje varnega in spodbudnega uénega okolja
= skrb za &isto in urejeno okolje: Cistilne akcije, lo¢evanje odpadkov, zasaditev roz...

= skrb za ustrezno opremljenost ugilnic in drugih Solskih prostorov: didaktiéni pripomocki, igrace,
druzabne igre, namizne igre, koticki za sprostitev, motivacijska sporoila v ucilnicah in drugih Solskih
prostorih, zapisi kljucnih vsebinskih poudarkov, postopkov in formul pri dolocenem predmetu na

stenah ugilnice, senzoma soba, razstave okrasitev $ole in ugilnic ob posebnih priloznostih in praznikih
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= gladka presenecenja 7a ugence ob posebmh dnevih (Valentlnovo velika not, Sv. M|klavz ) '
= ugenje na prostem (ucilnica na prostem)
= vkljutevanje tehnik sprodtanja, socialnih iger ter igre pri mlajsih ucencih v pouk

= zagotavljanje delovne klime, miru, potrebne tiSine za optimalno delovanje med poukom

= oblikovanje pravil in navodil (razredna pravila, pravila ravnanj v specializiranih uilnicah, v garderobi,

jedilnici, telovadnici, knjiznici, v varstvu vozacev, kodeks lepega obnasanja...)

= organizirano varstvo in dezurstvo (jutranje varstvo, varstvo vozacev, varstvo u¢encev med prostimi
urami, dezurstvo ugitelja v ¢asu kosila, med odmori, spremstvo u¢encev na kombiju, dnevni dezurni
ucitelj na hodniku)

= malica oz. obedovanje ucencev skupaj z uitelj

= strokovni delavci smo pozomi na zgledno vedenje in uspehe ucencev, takSno vedenje mesecno
izpostavimo, pohvalimo in nagradimo — naj razred, moznost izbire jedilnika, Knap¢eve brihtne glave

= organizirano, hitro in odlono ukrepanje ob zaznavi suma nasilja (druZinsko nasilje, vrstnisko nasilje
oz. druge oblike nasilja)

= zaznavanje nevarnih situacij in preventivno delovanje v sodelovanju s policijo, centrom za krepitev

zdravja in drugimi (uporaba petard, varna Solska pot, 8kodljivi ucinki tobacnih izdelkov...)
Dejavnosti za zagotavljanje dobrih medsebojnih odnosov in sodelovanja

= udeleZenci vzgojno izobrazevalnega procesa ravnamo drug z drugim spostljivo in skrbimo za kulturen
dialog (pozdravljanje, nazivanje)

= za ufence organiziramo preventivne dejavnosti v okviru razrednih ur, dnevov dejavnosti, in
zdravstvene vzgoje, s pomogjo katerih se ucijo vzpostavljati in ohranjati dobre medosebne odnose ter
konstruktivno reSevati konflikte

= v oli organiziramo dejavnosti, ki povezujejo uéence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost (starejSi
berejo mlaj$im, skupni &portni dnevi, $portne igre med ucenci in ucitelji, sprejem prvosolcev v Solsko
skupnost, predaja kljuéa uencev 9. razreda, prireditev za starostnike in izgnance, Knapceva trznica,
Knap&ev pohod, pustovanje, sodelovanje z lokalno skupnostjo in drustvi pri pripravi likovnih razstav,
kulturnih prireditev ter drugih predstav kraju)

= organiziramo prostovolino delo u¢encev (zbiralne akcije, dobrodelne akcije, medvrstnisko pomoc).

= sodelujemo s starsi (StarSe sprotno in pravo¢asno obves¢amo o vseh pomembnih zadevah povezanih
z njihovimi otroki. Obvegéamo jih ustno, po telefonu ali pisno). Poleg obicajnih oblik sodelovanja s
starsi (roditeljski sestanki, pogovorne ure, predavanja za starSe) razredniki organizirajo tudi druge

oblike druzenj (sre¢anja ob zakljucku Solskega leta, skupna praznovanja, nastop otrok...)

8




fwvw‘gﬂ
{7 4
§ *
./ 5;
smm Osnovna Sola Krmelj -

= prizadevamo si za odzivnost in pravocasnost pn resevanju vseh izzivov, ki nastajajo v vzgolno

izobrazevalnem procesu

= pri uéencih spodbujamo medsebojno pomo¢ (medsebojno vrstnisko pomog)

= spodbujamo ugence, da se vkljuCujejo v razlicne interesne dejavnosti ter tako krepijo svoja mocna
podrocja in se medgeneracijsko povezujejo

= spodbujamo oblike dela pri pouku in drugih dejavnostih, ki zahtevajo delo v tandemu oz. skupini ter
imajo jasna pravila sodelovanja

= organiziramo karierni sejem, kjer sodelujemo s srednjimi Solami, lokalnimi podjetji ter zavodi

Dejavnosti za pridobivanje uporabnega znanja, vescin in spretnosti

zagotavljamo kvalitetni izobraZevalni proces (formativno spremljanje, sodelovalno ucenje, projektno

delo, problemski pouk, raziskovanje, ucenje v naraviin z naravo...)

= strokovnim delavcem omogotamo dodatno strokovno izobrazevanje v skladu z razpoloZljivimi
sredstvi

= ugence navdusujemo nad znanjem in uporabo znanja v vsakdanjem Zivijenju

= pri u¢encih razvijlamo ucne navade in jih u¢imo ucenja (delavnice o ucenju, navajanje na uporabo
bralnih u¢nih strategij pri pouku, dodatni in dopolnilni pouk, individualna in skupinska pomoC...)

= pri ugencih spodbujamo in razvijamo kreativnost ter sodelovalno ucenje (podjetniski vikend)

= udencem privzgajamo odgovoren odnos do $olskega dela, domacih nalog in Solskih potrebS¢in

= skrb posve¢amo nadarjenim ucencem

= ucence spodbujamo in jim omogoGamo, da sodelujejo na natecajih in se udeleZujejo tekmovanj iz
znanj, $portnih tekmovanj, tekmovanj s podrogja tehnike in kulture (likovni, literami nate€aji, pevske
in folklorne, gledaliske in lutkovne revije)

= udence vkljuéujemo v razne projekte in interesne dejavnosti

= zauéno neuspedne uéence poleg sistemske pomogi organiziramo prostovoljno uéno pomoc sosolcev
in svetovalne sluzbe

= ysem udencem omogo¢amo, da osvojijo osnove na podrogju plavanja, kolesarjenja, plesa, nekateri
tudi kuhanja

= obiskujemo ter spoznavamo lokalna podjetje z namenom nacrtovanja karierne poti

= organiziramo tematske vikende za ugence (pevski vikend, bioloski vikend, podjetniski vikend...)

Dejavnosti, ki krepijo zdrav telesni in osebni razvoj posameznika
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= skrb strokovnih delavcev za vsakega uéenca posebej, spremljanje ucencevega ucnega napredka

intelektualnega, Gustvenega in socialnega razvoja, upostevanje njegove individualnosti, dodatna
pozornost ob morebitnih kriznih situacijah (bolezen, razveza stardev, nasilje, smrt v druzini ...)

= v sodelovanju z Zdravstvenim domom Sevnica ter Centrom za krepitev zdravja Sevnica organiziramo
zobno preventivo, zdravstveno vzgojo, redne sistematske preglede

= skrbimo za zdravo in uravnoteZeno $olsko prehrano (nabava lokalne hrane, spodbujanje pitja vode...)

= utencem, ki zaradi zdravstvenih tezav izostanejo od pouka za daljéi ¢as, prilagajamo Solske
obveznosti (npr. nacrtovanje osvajanja zamujene snovi, prilagajanje terminov preverjanja in
ocenjevanja znanja...)

= spodbujamo odgovomost in uéne navade ucencev z doslednim preverjanjem opravijenih Solskih
obveznosti, opravijanjem nalog reditelja, dezurnimi uéenci, ki spodbujajo vrstnike k opravijanju Solskih
obveznosti

= spodbujamo razvoja interesov uéencev z vklju¢evanjem v interesne dejavnosti, projekte, prireditve,
razliéna tekmovanja

= spodbujamo govomo in javno nastopanje uéencev (gledaliste na stopnicah)

Dejavnosti, ki omogo¢ajo uéencem, da aktivno prispevajo k oblikovanju Zivljenja in dela na soli

ter gojijo pripadnost

= obelezujemo svetovne dneve in praznike (dan drzavnosti, dan samostojnosti, dan reformacije, 8.
februar — kulturni praznik, dan Zemlje, dan zdravja, praznik KS Krmelj, valentinovo, boZi¢, 1.november
itd.)

= obelezujemo zacetek in konec Solskega leta

= obelezujemo teden otroka z dejavnostmi namenjenimi uéencem skozi cel teden

= gspodbujamo izraZanje Zelj in potreb udencev ter aktivno iskanje resitev le-teh v okviru oddelcnih
skupnosti in Solskega parlamenta

= omogogamo, da ucenci aktivno soustvarjajo razlicne Solske prireditve in dejavnosti (OS Krmelj ima
talent, valeta, novoletna &ajanka z medsebojnim obdarovanjem, priprava gledalis¢a na stopnicah,
okradevanje stenasov, izdelovanje vo$¢ilnic in drugih izdelkov za prodajo na novoletnem bazarju,
razred izbira malico...)

= udence Vkljuéujemo na roditeljske sestanke za starSe, da v njih aktivno sodelujejo

7. SVETOVANJE IN USMERJANJE
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Svetovanje in usmerjanie izvajajo strokovni delavci $ole po potrebi v sodelovanju z ustreznimi zunanjimi
ingtitucijami in se lahko izvaja v ¢asu pouka ali izven njega. Namenjeno je ucencem in njihovim starsem
ter poteka v obliki pogovorov, predavanj, v obliki vzpodbujanja samovrednotenja ali samopresoje ter v

obliki mediacije in restitucije.

Usmerjeno je na naslednja podrocja:

= redevanje problemov, povezanih z u¢encevim razvojem (npr. oblikovanje pozitivne samopodobe,
razvijanje odgovornosti in empatije, ustrezno odzivanje na stiske...)

= resevanje problemov, ki so posledica nespostovanja drugih ter krsitev Solskih pravi,

= $olsko delo (prepoznavanje in svetovanje v primeru Solskih tezav pri ucenju, ucinkovita organizacija
Solskega dela...),

= odnosi med vrstniki in odraslimi (prevzemanje odgovornosti za svoja dejanja in sprejemanie posledic,
dobronamerno resevanje problemov...),

= nadarjeni udenci (usmerjanje k odkrivanju in razvijanju potencialov),

= karierni razvoj (svetovanje in usmerjanje pri vpisu v srednje $ole).

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddelénih skupnosti, med pogovori z uéenci v ¢asu govorilnih ur za
starde in uGence, ob sprotnem re$evanju problemov in ob drugih priloznostih.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo in naucijo:

= oblikovati lastne cilie in strategije za njihovo uresnicevanie,

= organizirati lastno delo za ve¢jo u¢inkovitost,

= spremljati svojo uspesnost,

= razmisljati in presojati o svojem vedenju in ravnanjih drugih ljudi,

= prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan,

= empati¢nega vzivljanja v druge,

= razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

= reSevati probleme in konflikte,

= ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, Custvena napetost, konflikti, apaticnost,
frustracije, dozivljanje neuspehov, depresija,

= razvijati pozitivno samopodobo in samospostovanje,

= dosegati druge cilie, ki si jih zastavijo sami ali jih zastavijo Sola in starsi.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uéencu pojavljajo teZave in oblike vedenja, ki jih Solska

obravnava ne more omiliti, izbolj$ati ali odpraviti, $ola starSem predlaga obravnavo psiho-socialne pomoci

v zunanjih ustanovah.

Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med ucencem, starsi in strokovnim delavcem ali vodstvom
Sole. Dogovor opredeljuje cilie, odgovornosti sodelujocih in morebitne izjeme.
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8. VZGOJNO POSTOPKI IN UKREP|

Osnova vzgojnega delovanja je pogovor z ucencem, v katerem ucenec enakovredno sodeluje.
8.1.  Postopki izrekanja vzgojnih ukrepov

Vzgojni ukrepi in vzgojna delovanja so namenjena zagiti pravic, vzdrzevanju pravil in dogovorov ter

upostevanju obveznosti, nujnih za Zivljienje na $oli.
UCenec ima ob vodeniju in svetovanju priloznost, da napake popravi in izbolj$a svoje vedenije.

Ucenec, ki ne izpolnjuje svojih dolZnosti in ne uposteva vseh pravil zapisanih v Hignem redu 08 Krmelj
ter Pravilih $olskega reda, stori krsitev ali hujSo krsitev.

lzvajanje vzgojnih ukrepov Je povezano z nudenjem podpore in vodenja uéenca k spremembi
neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo uéenec, starsi in strokovni delavci Sole.

UCitelj se odlo¢i za vzgojne ukrepe v primeru lazje krSitve.
Ce udenec stori huj8o krsitev, odlo¢a o vzgojnih ukrepih uciteljski zbor.

Razrednik o krsitvah pravil Solskega in hisnega reda, o postopku in izreéenih vzgojnih ukrepih ter
vzgojnem delovanju vodi evidenco v dnevniku (e-asistentu) in eviden&nem listu vzgojnih dejavnosti za
ucenca/-ko.

Postopek izrekanja vzgojnih ukrepov za lazje krsitve:

1. OPOZORILO
Ob kréenju $olskih pravil ucitelj najprej u¢enca ustno 0poZzori na neprimerno vedenije.

2. POGOVOR Z UCITELJEM

Ucitelj izvede z utencem zaradi krSenja pravil pogovor. V/ pogovoru poskusa razresiti bodisi medsebojni
spor bodisi uéenéev odnos do drugih oseb, 3olskih dolznosti, imetja... Uenec dobi priloznost napako
popravit oz. izbolj$at vedenije. Ucitelj krsitev, svoje vzgojno ravnanje oz. vzgojni ukrep zabelezi v e-
dnevnik ter o pogovoru obvesti razrednika. Na pogovorno uro povabi stare in jih obvesti o uéenevih
krsitvah.

3. POGOVOR Z RAZREDNIKOM

Razrednik zaradi vnovicnega krsenja pravil (sledljivost v e-asistentu) opravi pogovor z ucencem, nanj
lahko povabi tudi starge in svetovalno sluzbo ter uéencu izrete dologen vzgojni ukrep.

Starde seznani o vzgojnem postopaniju $ole in jim izrogi Ustno obvestilo o vzgojnih postokih in ukrepih za
ucenca, le tega podpise razrednik, star$ pa s podpisom potrdi obvescenost. Dokument se vio3i v e-
Asistenta.
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4. PISNO OBVESTILO O VZGOJNIH POSTOPKIH IN UKREPIH
Ce se krsitve ponavijajo, lahko z uéencem naredi razgovor $e ravnateljica oz. svetovalna delavka.
Razrednik staréem izro&i Pisno obvestilo o vzgojnih postopkih in ukrepih, v katerem obvesti starSe o
dosedanjem vzgojnem postopanju $ole in opozori starse ter uéenca, da je to zadnja moznost, da ucenec
popravi svoje vedenje, pred izdajo vzgojnega opomina. Razrednik o tem seznani ravnatelja ter mu
predloZi izpolnjen obrazec Evidencni list vzgojnih dejavnosti in vzgojnih ukrepov za ucencal-ko.

5  KORAK — SKLIC UCITELJSKEGA ZBORA IN IZREKANJE VZGOJNEGA OPOMINA
Postopek izrekanja vzgojnih ukrepov za teZje krsitve:

Sola izreka vzgojne opomine v skladu s Pravilnikom o vzgojnih opominih (Uradni list RS, st. 76/08
87/11- ZOsn-Hin 40/12- ZUJF).

Zaposleni vse nesporazume resujejo najprej s povabilom u¢enca na pogovor, ucence spodbujajo K
medsebojnem sodelovanju in jih navajajo na iskanje pomoci.

Ugenci imajo pravico do pogovora z zaposlenimi. V pogovoru enakopravno sodelujejo.

Staréi so dolzni redno sodelovati s Solo — osebno, elektronsko, telefonsko ali pisno.
8.2. Vzgojni ukrepi
Vzgojni ukrepi:

= ystno opozorilo strokovnega delavea,

= presedanje ucenca,

= ypis v dnevnik,

= zadrzanje na pogovoru v zvezi z reSevanjem problema pred ali po pouku (izemoma tudi med
poukom),

= razgovori s $olsko svetovalno sluzbo aliravnateljico,

= opravi¢ilo: ustno ali pisno (posamezniku, v oddelku, javno pred Solsko skupnostjo,pred
uciteljskim zborom)

= obvestilo starSem,

= razgovor s starSiin uCencem,

= restitucija® (povracilo materialne $kode, $kode, ki jo ucenec povzroci na eticnem, socialnem in
psiholokem podrocju). Poravnava naj bo smiselno povezana s povzroceno eti¢no, psiholosko,
socialno ali materialno $kodo. O tem se obvesti starse. Ce stvari ni mogoce vmiti v prvotno
stanje (pri materialni $kodi), morajo starsi $kodo placati.

= vkljucitev v postopek mediacije,* ki je eden od nacinov mimnega reSevanja sporov. Proces
mediacije omogoca, da se sprti osebi ob pomodi tretje osebe, posrednika oz. mediatorja,
pogovorita, ugotovita tocke njunega spora, izrazita svoje mnenje, ideje, tezave in si izmenjata
staliééa ter na podlagi izrazenih interesov poskusata najti resitev, s katero sta zadovoljna oba.
Bistveno je, da sprti osebi poslusata druga drugo in skupaj iSeta resitev, ki bo dobra za obe.

e S
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Najvedja prednost pa je gotovo to, da naucimo otroke in mladostnike reSevati spore in jim
pomagamo sprevideti, da spori niso le nevamost, povezana z neprijetnimi ¢ustvi, ampak tudi
priloznost za nove izkusnje, znanje in rast.

= odvzem mobilne naprave (mobilni telefon, tabli¢ni racunalnik, pametna ura...),

= odvzem nedovoljenih in nevamih predmetov ter snovi, ki jih uéenec prinada, uporablja oz.
poseduje na obmogju Sole in povrsin, ki sodijo v Solski prostor oz. k vzgojno-izobrazevalnem delu.

= zaGasna ali trajna ukinitev ugodnosti ucencu,

= dodatne zadolzitve: druzbeno koristno delo, zapis razmisljanja o doloCeni situaciji oz. prekrsku
in ravnanju ob temn, pospravijanje garderobe, pomo¢ higniku, zadolZitve s strani razrednika po
pouku - pomog pri pripravijanju, pospravijanju, urejanju Solskih prostorov, pomo¢ uéencu (ucna
pomog, pokroviteljska vloga ucenca),

= povecan nadzor,

= dodatno spremstvo,

= zaposlitev u¢enca v drugi skupini ali pri prostem strokovnem delavcu,

= samostojno delo - utenec samostojno predela vsebino uéne snovi, pri kateri je neopraviceno
izostal,

= umik uéenca od pouka, kadar u¢ence s svojim vedenjem onemogoca vamo izvedbo pouka kljub
predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorili ter obvestilo starSem, da ga prevzamejo,

= redni in vnaprej dolodeni pogovori s strokovnim delavcem, ki spremlja u¢encevo ravnanje in se
odziva na probleme posameznika in oddel¢ne skupnosti in mu pri tem pomaga s svetovanjem,

= opravljanje zadolZitev oz. nalog, ki jih uéenec ni opravil, izven ¢asa pouka 0z. po dogovoru s
pedagoskim delavcem,

= ukrepi, ki u¢encem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v
druzbeni skupnosti:

o priprava tematskega govornega nastopa/plakata/PPT predstavitve ~ ter sama
predstavitev v oddelku ali drugih oddelkih;

pisna razmiljanja in vodenije refleksije o problemu;

branje pravil;

zapis/prepis pravil, dogovorov, dolznosti;

pogovor o krsitvi v oddelku, na razredni uri, izpostavitev problematike v oddelku;

organiziranje in vodenje skupinskega dela;

o obiskovanje delavnic ustreznega vedenja,
= za¢asni ali trajni odvzem funkcij v okviru oddeléne skupnosti,
= prepoved zastopanja $ole na nastopih, $portnih tekmovanjih, prireditvah ali razstavah.

O O 4@8 O O

0 vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi v Evidencénem listu vzgojnih dejavnosti. Zapise vodi razrednik,
ki jih ob koncu $olskega leta preda v svetovalno sluzbo. O izvedenih vzgojnih ukrepih oz. vzgojnem
delovanju razrednik obvesti starse in ravnateljico ob 4. koraku postopka izrekanja vzgojnih ukrepov.

*Znadilnosti temeljnih nacel uporabe restitucije so:

- za utence je restitucija prostovoljna, ponujena moznost,

- je priloznost za ugenje novih vzorcev vedenja in poravnavo napak,

- spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote, ne spodbuja pa obrambnega vedenja, kar
storita kritika in kaznovanje,
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- zahteva odlo€itev in napor ucenca,

- nikaznovalca, uéenci ustvarjalno reSujejo spor ali problem,

- vplete strani sprejmejo resitev problema oz. nadomestilo povzrocene Skode.
*Mediacija v Soli:

- spodbuja ucence, da raje uporabljajo mediacijo, kot da bi spore reSevali nasilno,

- uci mladostnike sprejemati odgovornosti,

- krepi pozitivno samopodobo in spodbuja osebno rast,

- zmanjSuje nasilnost in agresijo,

- uciin ozave$¢a o pomembnih druzbenih vrednotah, kot so: nenasilna komunikacija, spostovanje,
praviénost, postenje, priznanje, opraviCilo, Zelja po odpuscanju, sozitje, mirno in kvalitetno
sobivanje itd.

8.3. Vzgojni opomini, individualiziran vzgojni naért in pre$olanje na drugo $olo

Ucencu se lahko izre€e vzgojni opomin, kadar kréi dolZnosti in odgovornosti, dolo¢enez zakonom,
drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah
niso dosegli namena.

Sola izreka vzgojne opomine v skladu s Pravilnikom o vzgojnih opominih (Uradni list RS, st. 76/08
87/11- ZOsn-H in 40/12- ZUJF).

Vzgojni opomin $ola izre¢e za krSitve, ki so bile storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v lethem
delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole, ko vzgojne dejavnosti oziroma
vzgojni ukrepi, dologeni z vzgojnim nacrtom in pravili Solskega reda, niso dosegli namena.

Za ucenca, ki mu je izre¢en vzgojni opomin, se najkasneje v desetih delovnih dneh pripravi
individualiziran vzgojni nacrt, v katerem se opredeli vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe,
ki se bodo izvajali.

Ce udenec po treh izredenih vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega programa vzgojnega nadrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka in drugih
dejavnosti, ki jih organizira Sola ter se njegovo vedenje ne spremeni, lahko $ola u¢enca preSola na
drugo 8olo brez soglasja starev (54. ¢len ZOsn, Ur. 1. RS, st. 81/06 in 102/07 in Pravilnik o vzgojnih
opominih).

V tem primeru si $ola pred odlogitvijo o preSolanju uenca na drugo Solo pridobi mnenje centra za
socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo u¢enec presolan.

Sola starsem vro&i odloébo o presolanju, v kateri navede ime druge $ole ter datum vkljucitve.
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9. SODELOVANJE S STARSI

Redno in kakovostno sodelovanje s starsi je predpogoj za dobro pocutje in uspeh njihovih otrok. S starsi
zelimo vzpostaviti sodelovalen, partnerski odnos za boljso kakovost dela zavoda ter u¢inkovito vzgojno
in izobrazevalno dejavnost $ole. Sodelovanje bomo vzpostavili:

= 7 rednimi mesecnimi pogovornimi urami v popoldanskem casu,
= 7 individualnimi pogovornimi urami v dopoldanskem casu,

» 7z individualnimi razgovori v okviru svetovalne sluzbe,

= 7 timskimi sestanki za otroke s posebnimi potrebami ter v izrednih situacijah,
=z roditeljskimi sestanki,

= s predavaniji in raznimi delavnicami za starse,

= v okviru prireditev, dnevov dejavnosti,

= s sestanki sveta starSev in sveta Sole.

V posameznih primerih, ko se starsi oziroma skrbniki ne vkljucujejo v re$evanje problemov, povezanih z
njihovimi otroki ali jih zanemarjajo se v resevanje problemov lahko vkljuCujejo zunanje institucije: centri
za socialno delo, svetovalni centri in ostale pristojne institucije.

V primerih, ko $ola ne more zagotoviti sodelovanja starsev ali oceni, da gre pri posameznih otrocih za
zanemarjanje, bo poiskala pomo¢ in sodelovanje z drugimi institucijami psihosocialne pomoci.

Sola bo starse obvedéala o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka:

= v Zivo na pogovornih urah,
= po telefonu,

*  po e-posti ali

= po posti.

Kot nujno bomo starse obvestili o:

= morebitnih poskodbah njihovega otroka,

= povzroditvi vecje materialne Skode,

= kriitvah Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka,

= ytemeljenem sumu vnosa predmeta ali prepovedane substance s katero bi lahko ogrozil ali okodoval
svoje Zivlienje ali zdravje oziroma zdravie ali Zivljenje drugega,

= utemeljenem sumu, da je pod vplivom prepovedanih substanc,

= pregledu osebnih predmetov ucenca ter postopkih in ugotovitvah pregleda.

10. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

Ugenci ali skupine uéencev lahko za uspes$no in prizadevno delo v ¢asu Solanja v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade v skladu s Pravilnikom o delitvi pohval, nagrad in priznanj u¢encem in ucenkam
Osnovne $ole Krmel].

Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne.
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Ustna pohvala je izre¢ena uéencu ali skupini ucencev, kadar se le ti izkazejo s prizadevnostjo pri
enkratni ali kratkotrajni aktivnosti.

Pisna pohvala se izda udencu ali skupini ucencev za aktivnosti, ki trajajo celo $olsko leto in se zakljucijo
$ predstavitvijo (razstava, gledali$ée na stopnicah, tekmovanje, revije, ...).

Pisne pohvale podeljujejo razrednik ali mentor dejavnosti ter( ali) ravnateljica 3ole.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel&ni skupnosti ali za individualno napredovanije uéenca.
Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.

Ravnateljica $ole podeljuje pisno pohvalo za doseen dosesek na podrocju uéenja in znanja.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

* prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri- pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole,

= bistveno izbolj$anje uénega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,

= doseganje vidnih rezultatov na $olskih tekmovanjih in sre¢anjih uéencev z razli¢nih podrogij
znanja in delovanja,

= posebej prizadevno in uginkovito delo v oddelini skupnosti ucencev ali skupnosti uéencev ole.

= nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,

= aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razliénih dejavnosti in prireditev, pomembnih za
delo Sole,

= dosezke na podrocju uéenja in znanja v skladu s 5. &lenom Pravilnika.

Priznanja
Priznanja podeljuje u¢encem ravnateljica Sole na prireditvi ob zakljucku Solskega leta.
Ob koncu prvega triletia se ucencem 3. razreda podeli bronasto priznanje, ob koncu 6. razreda se

ucencem podeli srebmo priznanje in uéencem 9. razreda se podeli zlato priznanje.

Priznanja se podelijo uéenkam/uéencem za delo oz. dosezek, ki je pomemben za celotno $olo ali znatno
prispeva k ugledu $ole v $ir§i skupnosti.

Priznanja se izrekajo za:
= vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri $olskem delu,

= doseganije vidnih rezultatov na tekmovanjih in sreGanjih u¢encev, ki so organizirana za obmocje
celotne drzave,

= vecletno prizadevno sodelovanje in doseganije rezultatov pri interesnih in drugih dejavnostih,

= vecletno prizadevno delo v oddelgni skupnosti, skupnosti ugencev $ole ali Solskem parlamentu.

Nagrade
Nagrade podeljuje ravnateljica ob zakljucku Solskega leta na zakljucni prireditvi oz, valeti.
Nagrade prejmejo udenke in uenci:

® zadosezke na podrocju udenja in znanja v skladu s 5. ¢lenom tega pravilnika,

= ki so na tekmovanjih iz znanja dosegli srebrno ali zlato priznanje,
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. 7 8. in 9. razreda, ki so na tekmeanjih iz znan aﬁoségh tri bronasta prlznanje in USVO]I|I dve
bralni znacki,

= 7. 8.in 9. razreda, ki so na tekmovanjih iz znanja dosegli dve bronasti priznanji in vsaj eno
srebrno priznanje s podrogja raziskovalne dejavnosti ter usvojli dve bralni znacki,

= 4. 5.in 6. razreda, ki so dosegli tri bronasta priznanja na tekmovanijih iz znanja, ali dve bronasti
priznanji na tekmovanijih in eno zlato priznanje Racunanie je igra (ali katerega koli podobnega
tekmovanja) in so usvojili vsaj dve bralni znacki,

= ki se je udeleZil drzavnega tekmovanja v katerikoli gportni disciplini posami¢no in je dosegel
rezultat do 10. mesta in/ali ekipnega med prvimi tremi mesti.

9. razreda, ki so vsa leta $olanja dosegli posebne dosezke na podrocju ucenja in znanja.

11. URESNICEVANJE in SPREMLJANJE VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni naért je temeljni dokument za vzgojno delo osnovne Sole. Z njegovo realizacijo bo Sola
uresnitevala cilje iz 2. ¢lena ZOFVI in 2. ¢lena ZOsn. Za realizacijo vzgojnega nadrta so odgovorni vsi
delavci Sole.

Pedagoski delavci uresnicevanje vzgojnega naérta kontinuirano spremljamo preko:

= sprotnega vrednotenja dela oddelCnih skupnosti;
= pogovorov in analiz na pedagoskih konferencah;
= pisnih poroCil;

= sestankov strokovnih aktivov;

= sestankov s starsi uCencev;

= sestankov sveta starSey;

= sestankov sveta zavoda;

= anket;

= pohval in pripomb.

Na podlagi spremljanja se bo vzgojni naért smiselno dopolnjeval in ustrezno korigiral.
Z dnem sprejetja tega vzgojnega nacrta preneha veljati vzgojni nacrt, sprejet na redni seji sveta zavoda

z dnem 29. 9. 2016.

Nosilci posameznih zadolzitev:

= gsvet $ole sprejme vzgojni nacrt in poroCilo o samoevalvaciji Sole;

= ugiteljski zbor opravlja vzgojno-izobrazevalni proces, oblikuje analize in smerice za nadaljnje delo;
= razredniki so odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku;

= starsi sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta in soustvarjanju Solske klime;
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= ravnatelj uresniCuje, spréfh]j;a? ugotavljé in zagotavlja kakovost éggrﬁaévélvaéi]6: :
Dokumenti, na podiagi katerih se med drugim uresnicuje Vzgojni nacrt 08 Krmelj:

= Pravila $olskega reda OS5 Krmelj
—  Postopek pregleda osebnih predmetov ucenca

—  Pravila uporabe garderobnih omaric in kljucev v prostorih garderobe v zgradbi stare $ole,
Krmelj 104

—  Priporoéila za ukrepanje v osnovnih $olah ob nujnih stanjih in nenadno nastalih bolezenskih
znakih (N1JZ)

—  Pravila v varstvu vozacev
= Hignired OS Krmelj

= Protokol ob nezgodi/nesreci
= Protokol ob odvzemu mobilne naprave

= Pravilnik o podelitvi pohval, nagrad in priznanj u¢encem in uéenkam Osnovne Sole Krmelj

= Protokol ob zaznavi in obravnavi medvrstnidkega nasilja v vzgojno- izobrazevalnih zavodih (ZRSS)
ali Preventivni program za zmanj$anje nasilja — nacrt Osnovne Sole Krmelj

= Pravilnik o vzgojnih opominih

Vzgojni nacrt je bil obravnavan na:

= rednem sestanku uditeljskega zbora dne 16. 4. 2024,

= redni seji sveta starSev dne 25. 4. 2024,
= redni seji sveta Sole 25. 4. 2024.

Ravnateljica: Predsednik sveta $ole:
Gus‘t%rt R ERY . Zeljka Kukec
12. PRILOGE

1. Ustno opozorilo o vzgojnih postopkih in ukrepih
2. Pisno obvestilo 0 vzgojnih postopkih in ukrepih

3. Evidenéni list vzgojnih dejavnosti in vzgojnih ukrepov za uCencal-ko
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PRILOGA 1
USTNO OBVESTILO o_vzgojnih postopkih in ukrepih
Ucenki/ucencu , rojeni/rojenemu __ ,
(ime in priimek) (datum
rojstva)
ki v $olskem letu obiskuje razred, je bilo v skladu z Vzgojnim nacrtom

0§ Krmelj in Pravili $olskega reda izre¢eno Ustno obvestilo o vzgojnih postopkih in ukrepih.

Obrazlozitev:
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Ucenka/ucenec je dne ; kréil/kréﬁa

(zakon, akt Sole...)
Opis krSitev:

Pred izrekom Ustnega obvestila o vzgojnih postopkih in ukrepih je $ola uporabila naslednje
ukrepe, dolo¢ene z Vzgojnim naértom OS Krmelj in Pravili Solskega reda:

Kraj in datum: Evidenc¢na stevilka:

Razrednik/razrednicarka

Podpisan/podpisani potrjujem prejem Ustnega
(star$/zakoniti zastopnik otroka)
obvestila o vzgojnih postopkih in ukrepih.

Datum: Podpis starSev:

PRILOGA 2

PISNO OBVESTILO o _vzgojnih postopkih in ukrepih

Ucenki/ucencu , rojeni/rojenemu )

(ime in priimek) (datum
rojstva)
ki v Solskem letu obiskuje razred, je bilo v skladu z Vzgojnim nacrtom

0S Krmelj in Pravili $olskega reda izre¢eno Pisno obvestilo o vzgojnih postopkih in ukrepih.

Obrazlozitev:
Ucenka/ucenec je dne , krsil/krsila

R SR A AR e
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(zakon, akt Sole...)
Opis krSitev:

Pred izrekom Pisnega obvestila o vzgojnih postopkih in ukrepih je Sola uporabila naslednje
ukrepe, dolo¢ene z Vzgojnim naértom OS Krmelj in Pravili Solskega reda:

Sola u¢encu ob naslednji krsitvi na podlagi Pravilnika o vzgojnih opominih v 3oli (Ur. 1. RS st.
76/08 in 87/11- ZOsn-H in 40/12 - ZUJF) izrece Vzgojni opomin.

Kraj in datum: Evidenc¢na Stevilka:

Razrednik/razrednicarka

Podpisan/podpisani potrjujem prejem Pisnega
(star$/zakoniti zastopnik otroka)
obvestila o vzgojnih postopkih in ukrepih.

Datum: Podpis starsev:
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